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  : درس یکل فیتوص

خواهیم  ربرد آنهادرماني و كامفاهیم، راهبردها، شاخص و معیارها، چگونگي و مراحل ارزیابي سیستم های بهداشتي در این درس به 

های بهداشتي  . ارزیابي سیستمرا بحث خواهیم كرد و نقش مدیران اطلاعات بهداشتي درماني در ارزیابي این سیستم ها پرداخت

ا هموفقیت سازمان ودرماني موجب اجتناب از اشتباهات، تعیین فرصت ها و مزیت ها، استفاده مناسب از منابع و تعیین عوامل شکست 

 مي شود.

 :مندیتوان محورهای /یکل فاهدا

نقش مدیران  دانش مورد نیاز در زمینه ارزیابي سیستم های بهداشت درماني و تحت نظر مدرس مربوطه، در این درس دانشجویان

 اطلاعات بهداشتي درماني در ارزیابي این سیستم ها را كسب مي كنند.

 :مندیتوانمحورهای هر زیر /یاختصاص اهداف

 :ریفراگ كه روديم انتظار درس نیا انیپا از پس

 با مفاهیم، تعاریف، راهبردها، رویکردها و فنون ارزیابي آشنا شود. (1

 ماني به كار گیرد.این مفاهیم، تعاریف، راهبردها، رویکردها و فنون ارزیابي را در سازمان های مراقبت بهداشتي در (2

 رویکرد سیستمي به ارزیابي داشته باشد. (3

 ران اطلاعات بهداشتي درماني در ارزیابي این سیستم ها را مشخص كند.نقش مدی (4

 : 1آموزشی رویکرد

 3تركیبي  حضوری   2مجازی 

 :با عنایت به رویکرد آموزشی انتخاب شده یادگیری -یاددهی هایروش

 رویکرد حضوری

  )... سخنراني تعاملي )پرسش و پاسخ، كوئیز، بحث گروهي و  

  بحث در گروههای كوچک  

  ایفای نقش  

  یادگیری اكتشافي هدایت شده  

 ( یادگیری مبتني بر تیمTBL )  

  ( PBLیادگیری مبتني بر حل مسئله ) 

                                                           
1. Educational Approach 
2. Virtual Approach 

3. Blended Approach: Blended learning is an approach to education that combines online educational materials and opportunities 

for interaction online with traditional place-based classroom methods.  
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   یادگیری مبتني بر سناریو  

  استفاده از دانشجویان در تدریس )تدریس توسط همتایان(  

 یادگیری مبتني بر بازی  

 :درس میتقو

 /مدرسنام 

 مدرسان
 جلسه مبحث عنوان سیتدر روش یادگیری/ تکالیف دانشجو یهاتیفعال

آقای دكتر 

 صفدری

ارائه  كه در پایان جلسه، مروری از آنچه

شده است، انجام مي گیرد و از دانشجو 

، خواسته مي شود تا برای جلسه بعد

 تکالیف مربوطه به این جلسه را انجام دهد.

پوینت برای ارائه استفاده از پاور

 تعاملي با و مشاركت محتوای درسي

 مطالب ارائه شده زمینه در انیدانشجو

تاریخچه، تعاریف و مفاهیم 

 ارزیابي
1 

آقای دكتر 

 صفدری

ارائه  كه در پایان جلسه، مروری از آنچه

شده است، انجام مي گیرد و از دانشجو 

، خواسته مي شود تا برای جلسه بعد

 این جلسه را انجام دهد. تکالیف مربوطه به

پوینت برای ارائه استفاده از پاور

 تعاملي با و مشاركت محتوای درسي

 مطالب ارائه شده زمینه در انیدانشجو

 2 راهبردهای ارزیابي

آقای دكتر 

 صفدری

ارائه  كه در پایان جلسه، مروری از آنچه

شده است، انجام مي گیرد و از دانشجو 

، خواسته مي شود تا برای جلسه بعد

 تکالیف مربوطه به این جلسه را انجام دهد.

پوینت برای ارائه استفاده از پاور

 تعاملي با و مشاركت محتوای درسي

 مطالب ارائه شده زمینه در انیدانشجو

 3 رویکردهای ارزیابي

آقای دكتر 

 صفدری

ارائه  كه پایان جلسه، مروری از آنچهدر 

شده است، انجام مي گیرد و از دانشجو 

، خواسته مي شود تا برای جلسه بعد

 تکالیف مربوطه به این جلسه را انجام دهد.

پوینت برای ارائه استفاده از پاور

 تعاملي با و مشاركت محتوای درسي

 مطالب ارائه شده زمینه در انیدانشجو

 4 روش های ارزیابي

آقای دكتر 

 صفدری

ارائه  كه در پایان جلسه، مروری از آنچه

شده است، انجام مي گیرد و از دانشجو 

، خواسته مي شود تا برای جلسه بعد

 تکالیف مربوطه به این جلسه را انجام دهد.

پوینت برای ارائه استفاده از پاور

 تعاملي با و مشاركت محتوای درسي

 ارائه شدهمطالب  زمینه در انیدانشجو

 5 مکانیسم كنترل

آقای دكتر 

 صفدری

ارائه  كه در پایان جلسه، مروری از آنچه

شده است، انجام مي گیرد و از دانشجو 

، خواسته مي شود تا برای جلسه بعد

 تکالیف مربوطه به این جلسه را انجام دهد.

پوینت برای ارائه استفاده از پاور

 تعاملي با و مشاركت محتوای درسي

 مطالب ارائه شده زمینه در انیدانشجو

خودارزیابي، اعتباربخشي و 

 ممیزی
6 

آقای دكتر 

 صفدری

ارائه  كه در پایان جلسه، مروری از آنچه

شده است، انجام مي گیرد و از دانشجو 

، خواسته مي شود تا برای جلسه بعد

 تکالیف مربوطه به این جلسه را انجام دهد.

ارائه  پوینت برایاستفاده از پاور

 تعاملي با و مشاركت محتوای درسي

 مطالب ارائه شده زمینه در انیدانشجو

مراحل ارزیابي سیستم های 

 مراقبت بهداشتي درماني
7 

آقای دكتر 

 صفدری

ارائه  كه در پایان جلسه، مروری از آنچه

شده است، انجام مي گیرد و از دانشجو 

پوینت برای ارائه استفاده از پاور

 تعاملي با و مشاركت محتوای درسي

 مطالب ارائه شده زمینه در انیدانشجو

انواع دیدگاه ها در مورد 

ارزیابي سیستم های 

 بهداشتي درماني

8 
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 /مدرسنام 

 مدرسان
 جلسه مبحث عنوان سیتدر روش یادگیری/ تکالیف دانشجو یهاتیفعال

، خواسته مي شود تا برای جلسه بعد

 به این جلسه را انجام دهد. تکالیف مربوطه

آقای دكتر 

 صفدری

ارائه  كه در پایان جلسه، مروری از آنچه

شده است، انجام مي گیرد و از دانشجو 

، خواسته مي شود تا برای جلسه بعد

 تکالیف مربوطه به این جلسه را انجام دهد.

پوینت برای ارائه استفاده از پاور

 تعاملي با و مشاركت محتوای درسي

 مطالب ارائه شده زمینه در انیدانشجو

سطوح ارزیابي در سیستم 

های مراقبت بهداشتي 

 انيدرم

9 

آقای دكتر 

 صفدری

ارائه  كه در پایان جلسه، مروری از آنچه

شده است، انجام مي گیرد و از دانشجو 

، خواسته مي شود تا برای جلسه بعد

 تکالیف مربوطه به این جلسه را انجام دهد.

پوینت برای ارائه استفاده از پاور

 تعاملي با و مشاركت محتوای درسي

 ارائه شدهمطالب  زمینه در انیدانشجو

آشنایي با سازمان هایي كه 

در زمینه اعتباربخشي 

 .فعالیت دارند

10 

آقای دكتر 

 صفدری

ارائه  كه در پایان جلسه، مروری از آنچه

شده است، انجام مي گیرد و از دانشجو 

، خواسته مي شود تا برای جلسه بعد

 تکالیف مربوطه به این جلسه را انجام دهد.

برای ارائه پوینت استفاده از پاور

 تعاملي با و مشاركت محتوای درسي

 مطالب ارائه شده زمینه در انیدانشجو

آشنایي با سازمان هایي كه 

در زمینه ارائه مجوز فعالیت 

 .دارند

11 

آقای دكتر 

 صفدری

ارائه  كه در پایان جلسه، مروری از آنچه

شده است، انجام مي گیرد و از دانشجو 

، خواسته مي شود تا برای جلسه بعد

 تکالیف مربوطه به این جلسه را انجام دهد.

پوینت برای ارائه استفاده از پاور

 تعاملي با و مشاركت محتوای درسي

 مطالب ارائه شده زمینه در انیدانشجو

مفهوم استاندارد، استاندارد 

درماني  در مراقبت بهداشتي

 و انواع استاندارد

12 

آقای دكتر 

 صفدری

ارائه  كه در پایان جلسه، مروری از آنچه

شده است، انجام مي گیرد و از دانشجو 

، خواسته مي شود تا برای جلسه بعد

 تکالیف مربوطه به این جلسه را انجام دهد.

پوینت برای ارائه استفاده از پاور

 تعاملي با و مشاركت محتوای درسي

 مطالب ارائه شده زمینه در انیدانشجو

مفاهیم، مدیریت، ممیزی، 

كنترل كیفیت و سیستم 

مدیریت كیفیت، مدیریت 

كیفیت فراگیر، كیفیت در 

مراقبت بهداشتي درماني و 

آشنایي با مدل تعالي 

 EFQMسازمان 

13 

آقای دكتر 

 صفدری

ارائه  كه در پایان جلسه، مروری از آنچه

شده است، انجام مي گیرد و از دانشجو 

، خواسته مي شود تا برای جلسه بعد

 تکالیف مربوطه به این جلسه را انجام دهد.

پوینت برای ارائه استفاده از پاور

 تعاملي با و مشاركت محتوای درسي

 مطالب ارائه شده زمینه در انیدانشجو

ارزشیابي اثر بهداشتي، 

ارزشیابي فن آوری سلامت، 

ارزشیابي ریسک، ارزشیابي 

-Fourچهار مرحله ای اثر 

Step Impact 

Assessment 

14 

آقای دكتر 

 صفدری

ارائه  كه در پایان جلسه، مروری از آنچه

شده است، انجام مي گیرد و از دانشجو 

، خواسته مي شود تا برای جلسه بعد

 ه این جلسه را انجام دهد.تکالیف مربوطه ب

پوینت برای ارائه استفاده از پاور

 تعاملي با و مشاركت محتوای درسي

 مطالب ارائه شده زمینه در انیدانشجو

استانداردهای ارزیابي و 

فراارزیابي برنامه ارزیابي 

 خطرات سلامت

15 
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 /مدرسنام 

 مدرسان
 جلسه مبحث عنوان سیتدر روش یادگیری/ تکالیف دانشجو یهاتیفعال

آقای دكتر 

 صفدری

ارائه  كه در پایان جلسه، مروری از آنچه

شده است، انجام مي گیرد و از دانشجو 

، خواسته مي شود تا برای جلسه بعد

 تکالیف مربوطه به این جلسه را انجام دهد.

پوینت برای ارائه استفاده از پاور

 تعاملي با و مشاركت محتوای درسي

 مطالب ارائه شده زمینه در انیدانشجو

نقش مدیران اطلاعات 

بهداشتي در ارزیابي 

های مراقبت سیستم 

 بهداشتي درماني

16 

آقای دكتر 

 صفدری

ارائه  كه در پایان جلسه، مروری از آنچه

شده است، انجام مي گیرد و از دانشجو 

، خواسته مي شود تا برای جلسه بعد

 تکالیف مربوطه به این جلسه را انجام دهد.

پوینت برای ارائه استفاده از پاور

 تعاملي با و مشاركت محتوای درسي

 مطالب ارائه شده زمینه در انینشجودا

كاربرد نرم افزارها در 

 ارزیابي
17 

 

 :دانشجو و انتظارات از فیوظا

فع اشکال و رهر جلسه به  یفعال داشته باشد. ابتدا و مشاركت حضور ،در كلاس درس هر جلسه يدر ط انتظار مي رود كه دانشجو

این بتواند به  دانشجو دیو با در رابطه با مطالب ارائه شده در جلسه قبل، اختصاص داده خواهد شد دانشجویاناز  دنیسوال پرس

داده خواهد  به مرور آنچه كه در كلاس درس ارائه شده است، اختصاصاز زمان كلاس  يجلسه، بخش انیسوالات پاسخ دهد. در پا

برای جلسه بعد،  وكه دانشجو موظف است این تکالیف را انجام داده  مي شودهرجلسه، تکالیفي برای دانشجویان در نظر گرفته شد. 

 داشته باشد. خود همراه

 

 دانشجو:  یابیارز روش

 )يو تراكم ينیتکو :1ذکر نوع ارزیابی )تکوینی/تراکمی                        

 ذکر روش ارزیابی دانشجو:  

 مربوطهی پروژه هابه موقع تکالیف كلاسي و در مباحث كلاسي، انجام  دانشجو ارزیابي تکویني براساس مشاركت فعال

 .نمره( 5) خواهد بود

 نمره(. 15)خواهد بود پاسخ كوتاه( با آزمون كتبي بسته )چندگزینه ای( و باز )تشریحي ارزیابي تراكمي براساس 

 

 

                                                           
 . باشدتراكمي  زیابيسهم ارارزیابي تکویني بیش از سهم  ،مجازی يآموزش رویکرددر . 1
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